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PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA RUMAH TAHAN NECARA KELASilB PADANG PANJANG
KANTOR VV:LAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA BARAT

Dalam rangka mewttudkan manaiemen pemerintahan yang efettif,transparan dan akuntabel

serta ber。百entasi pada nasil,karni yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama     l Auliya Zulfahmi

Jabatan     t Kepala Rulmah Tahanan Negara KelaS l!B Pedang Palr」 lang

Selaniutnya diSebut Pihak Pel託 ama

Nalma      :Ha‖ s Sukalnto

Jabatan    :Kepaia Kantor Wilayah Keimlente面 an Hukurn dan HAM SuFnatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 04 Januari2023

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wiayah Surnatera Barat

Haris Sukamto
N‖ P、 19660605198911 1001

Pihak Pertama,
Kepala Rumah Tahanan
Kelas iIB

Au‖ya Zulfahmi

N‖ F).198702172006041001



PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS:IB PADANC PANJANG DENGAN
KEPALA KANTOR VViLAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAtt HAM SUMATERA BARAT

Noこ Sasaran Strategis lndikator Kineria Utama Target
(2) (3) (4)

1 Memastikan penegakan
hukum yang mampu
menjadi pendorong inovasi
dan kreatifitas dalam
pertumbuhan ekonomi
nasional

Persentase tahanan yang mendapatkan
perlindungan dan perawatan

90%

2. Memastikan pelayanan
publik di bidang hukum
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik

lndeks Kepuasan Masyarakat Terhadap
Layanan Publik Bidang Hukum.

80

3. lkut berperan serta dalarTl

mettaga StabllitaS

kearnanarl dan kedaulatan

NKRI

lndeks keamanan dan ketertiban UPT
Pemasyarakatan

80

No. Sasaran Program lndikator Kineda Program Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pemasyarakatan yang
Profesional dalam
Mendukung Penegakan
Hukum Berbasis HAM
Terhadap Tahanan,
Benda Sitaan dan Barang
Rampasan Negara,
Narapidana, Anak, dan
Klien Pemasyarakatan

lndeks Pelayanan Tahanan 80

2 Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pemasyarakatan yang
Berkualitas

1. lndeks Kepuasan Layanan
Pemasyarakatan

85

2. lndeks Pelaksanaan Kerjasama
Pemasyarakatan

85

3. lndeks Kepuasan Pengguna Layanan lT
Pemasyarakatan

85

4. lndeks Parameter Derajat Kesehatan
Narapidana, Anak, dan Tahanan

83

3. Terwujudnya
Penyelenggaraan yang
aman dan tertib

lndeks Keamanan dan Ketertiban UPT
Pemasyarakatan

80



No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Target

“

) (2) (3)

1 Meningkatnya Pelayanan
Perawatan
N arapidana/Tahana n/Anak
, Pengendalian Penyakit
Menular dan Peningkatan
Kualitas Hidup Narapidana
Peserta Rehabilitasi
Narkokita diwilayah

1. Persentase pemenuhan
makanan bagi
/Narapidana/Anak sesuai
standar

layanan
Tahanan

dengan

2. Persentase Tahanan /Narapidana/Anak
mendapatkan layanan kesehatan
(preventi0 secara berkualitas

94%

3. Persentase tahanan/narapidana lansia
yang mendapatkan iayanan kё sehatan
sesuai standar

85%

4. Persentase  tahananノ narapidana/anak
berkebutuhan khusus(Disabilitas)yang
nlendapatkan layanan kesehatan sesuai
standar

85%

5. F)eFSentaSe keberhaS‖an penanganan
penyakit rnenular HrvLAl[)S (ditekan

iurnlah ViruSnya)dan〒 B POSitif(berhaSil

Sernbuh)

80%

2. Meningkatnya  lDelayanan
T・ahanan di wilayah sesuai

standar

1. Persentase menurunnya tahanan yang
overstaying

90%

2. Persentase Tahanan yang memperoleh
Layanan Penyuluhan Hukum

90%

3. Persentase Tahanan yang memperoleh
Fasilitasi Bantuan Hukum

90%

3 Meningkatnya Pelayanan
Keamanan dan Ketertiban
di wilayah sesuai standar

1. Persentase pengaduan
ditindaklanjuti sesuai standar

yang 85%

2. Persentase gangguan kamtib yang
dapat dicegah

80%

3. Persentase kepatuhan dan
terhadap tata tertib
Ta h a n a nlN a ra pid a n a/Anak
gangguan kamtib

disiplin
oleh

pelaku

85%

4. Persentase pemulihan
keamanan pasca gangguan
secara tuntas

kondis:

karntib

80%

4. Meningkatnya Dukungan
Layanan Manajemen
Satker

1- Tersusunnya dokumen rencana kerja,
anggaran UPT Pemasyarakatan dan
pelaporan yang akuntabel tepat waktu

1 Layanan

2. Tersusunnya dokumen pengelolaan
BMN dan Kerumah tanggaan

1 Layanan

3. Terpenuhinya data dan peningkatan
kompetensi pegawai pemasyarakatan

1 Layanan

____0____
80%



Sasaran Kegiatan indikator Kineria Kegiatan Target
(1)

4. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan
Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu

'l Layanan

5. Jumlah Layanan Perkantoran 1 Layanan

Kegiatan Anggaran

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp.1.705.028=000,‐

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp.1.705.028.0001-

Program Dukungan Manajemen :Rp.2.681.241.000,中

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp.2.681.241.000,¨

Pihak Kedua,
K.epala KantOE Ⅷ layah Surrlatera Barat

Haris Sukarnto

NIF).19660605198911 1001

Padang, 04 Januari 2023

Pihak Penarna,
Kepala RuFTlah Tahanan ara
Kelas llB Pa町

Aul:ya Zulfahmi

NIF).198702172006041001

″
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS:IB PADANG PANJANG
KANTOR WiLAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Auliya Zulfahmi

Jabatan : Kepala Rumah Tahanan Negara Kelas llB Padang Panjang

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Padang, 04 Januari2023

Kepala Rumah T
Kelas ilB

■

Au‖ya Zulfahmi

N‖ P.198702172006041001

″




